Анкета кандидата на работу в ИООО «ГЕРСИС СОФТВЕР». Специализация - разработка
Общее замечание: не заполняйте анкету формально, обосновывайте и объясняйте каждое Ваше заявление.

	Укажите источник, из которого Вы узнали о вакансии (в случае Интернет укажите адрес сайта)
	

	Укажите вакансию, на которую претендуете
	

	Укажите, как с Вами можно связаться
	


1. Персональные данные

Укажите Ваши персональные данные (ФИО, дата рождения), семейное положение, контактную информацию, сведения об образовании, гражданство, военную обязанность. Перечислите Ваши увлечения и достижения, не связанные с профессиональной деятельностью. Укажите Ваше отношение к алкоголю и курению.

	


2. Опыт работы

Перечислите места работы в обратном хронологическом порядке. Укажите, что существенного Вы сделали на каждом месте работы, почему Вы туда пришли и почему оттуда ушли, чему Вы там научились.

	


3. Знания и навыки

Укажите, какими технологиями и языками программирования (ЯП) Вы владеете, с какими программными продуктами Вы имеете опыт работы, какое обучение Вы проходили, и какие формальные подтверждения Вашей квалификации имеются. Для каждой технологии и ЯП приведите примеры использования. 

Учитывайте, что список из названий операционных систем, языков программирования и технологий для нас значит только то, что Вы где-то слышали эти слова. Нам интересно, что Вы сделали, какие трудности Вы преодолели, что Вы хотите достичь.

Не забудьте указать знания иностранных языков с объяснением, как Вы использовали каждый иностранный язык в Вашей работе.

	


Приведите пример написанной Вами программы или модуля, по которому Вас можно оценить как программиста.

Пример может быть в форме выдержки из кода, диаграммы классов, словесного описания, скриншота и т.д.

Опишите, чем с Вашей точки зрения интересна эта программа (модуль).

	


4. Подход к работе

Расскажите о своем подходе к работе, что, по Вашему мнению, Вы дадите нашей компании. Укажите Ваше отношение к времени начала и завершения работы, работе по выходным дням, командировкам. Приведите примеры сложных проблем, с которыми Вам пришлось столкнуться, и как Вы их решили. Что для Вас значат слова «качественно», «в срок»? Как обычно складываются Ваши отношения с коллегами?

	


5. Хорошо и плохо

Укажите, какое поведение на работе, отношение к работе и коллегам Вы считаете правильным, заслуживающим поощрения, а какое неправильным, требующим исправления.

	Правильно:


	Неправильно:




6. Ожидания

Укажите, что Вы ожидаете на новом месте работы: обязанности, заработная плата, режим работы, отношения с коллегами, профессиональный рост, карьера.

	


	Дата заполнения:
	



